
Методические рекомендации. Форма наставничества «ученик-ученик» 

 

Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной 

организации, при котором один из учащихся находится на более высокой 

ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, 

позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, 

тем не менее, строгой субординации.  

 

Цели и задачи 

 

Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка 

обучающегося с особыми образовательными / социальными потребностями 

либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая 

адаптацию детей с ОВЗ).  

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь 

в реализации     лидерского     потенциала,      развитие      гибких      навыков 

и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, 

создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри 

образовательной организации, формирование устойчивого школьного 

сообщества и сообщества благодарных выпускников. 

 

Первым этапом построения сообщества является процесс передачи самим 

обучающимся ответственности за их обучение и активное участие в жизни 

школы. Наставнические формы «ученик – ученик», в данном случае 

отражают практическую реализацию подобного движения. Воспитание 

ответственности и развитие способности принимать решения, осознанно 

выбирать и строить свою образовательную и/или карьерную траектории 

служат основой для эффективной взаимной поддержки учеников (и 

учителей) и сопровождаются продуктивной деятельностью по 

формированию активной жизненной и гражданской позиций, обучению 

рефлексии, освоению социальных и коммуникационных компетенций. 

  

Ожидаемые результаты 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровень включенности   наставляемых   во   все   социальные,   культурные 

и образовательные процессы организации, что окажет несомненное 

положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

организации, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. 

Подростки-наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул 

к культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, 

самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 

 повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона 

внутри образовательной организации;

 численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, 

спортивных секций;



 количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных и культурных проектов;

 снижение   числа    подростков,    состоящих    на    учете    в    полиции 

и психоневрологических диспансерах;

 снижение   числа    жалоб    от    родителей    и    учителей,    связанных 

с социальной   незащищенностью    и    конфликтами    внутри    класса и 

школы.

Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: 

 социальные (отношения, поведения, коммуникации);

 когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);

 функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе 

профессиональные, навыки).

 

Портрет участников  

Наставник. Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими 

и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, 

демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель 

школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер 

класса/параллели, принимающий активное участие в жизни школы 

(конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная 

деятельность). Возможный участник всероссийских организаций или 

объединений с активной гражданской позицией. 

Наставляемый. Социально/ценностно дезориентированный учащийся 

низшей по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий 

неудовлетворительные     образовательные      результаты     или     проблемы 

с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный 

от коллектива. Учащийся с особыми образовательными потребностями, 

нуждающийся в профессиональной поддержке   или   ресурсах   для   

обмена   мнениями и реализации собственных проектов. 

 

Процесс наставнического взаимодействия следует этапам: 

Проведение мотивационной встречи с наиболее активными учениками 

образовательной организации, на которой руководители программы – 

куратор, директор, завуч – рассказывают о наставничестве и его истории, 

формате, планах и возможных результатах. 

Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника. 

Анкетирование включает вопросы о ресурсах потенциальных наставников: 

навыки, знания, возможная частота встреч. Тестирование – вопросы о 

реальных коммуникационных возможностях и уровнях эмпатии. Возможна 

встреча со школьным психологом. 

Обучение наставников происходит в формате регулярных встреч (около 3- 4) 

с куратором программы, на которых учащимся-наставникам предлагаются 

ролевые ситуации («отличник – двоечник», «лидер – тихоня» и т.д.), которые 

необходимо проиграть и обсудить с последующей рефлексией. Также 

учащимся-наставникам могут быть представлены пособия МЕНТОРИ 



«Рабочие тетради наставника». 

Формирование    пар/групп    наставник-наставляемый(е)     происходит по 

одной   из    трех    схем,    в    зависимости    от    конкретной    ситуации в 

образовательном учреждении: 

назначение сверху (куратор закрепляет за определенным наставляемым 

наставника), что не рекомендуется, если цели выходят за пределы задач 

адаптации / улучшения образовательных результатов; 

групповая встреча, на которой наставники и наставляемые рассказывают о 

себе, своих навыках / проблемах. Может производиться в формате Mentor 

Match («быстрые встречи» с чередованием наставляемых, которые переходят 

от одного наставника к другому). По окончании встречи наставники и 

наставляемые изъявляют желание составить с кем- то наставническую пару, 

при совпадении желаний пара организовывается; 

дистанционное анкетирование (наставники заполняют анкеты, посвященные 

их возможностям, наставляемые – их проблемам), по результатам которого 

куратор составляет пары. 

Этапу работы по решению поставленной перед парой / группой задачи 

предшествует этап самоанализа и совместного анализа компетенций, 

талантов и умений как наставника, так и наставляемого. Среди 

обсуждаемых тем: 

 выявление сильных сторон с перспективными зонами роста; 

 формулировка приоритетных целей развития с их конкретным 

переложением на временные отрезки: от краткосрочных (1-2 месяца), 

например, решение конкретной образовательной проблемы, создание 

проекта, участие в олимпиаде, развитие определенного навыка / прикладного 

умения, до долгосрочных (1-2 года), например, вопросы подготовки к 

экзаменам, перехода на следующий образовательный этап, творческая / 

спортивная реализация. 

Куратор контролирует ход работы наставнических пар, не вмешиваясь во 

внутренние взаимоотношения наставника и наставляемого, если от 

участников взаимодействия не поступит соответствующая обратная связь, 

следит за организационными моментами и системностью встреч. После 

каждой встречи / серии встреч наставник и наставляемый могут заполнять 

специальный дневник, оценивать результаты и рефлексировать. 

После того как проблема наставляемого (адаптация, поведение, 

успеваемость, особые образовательные потребности) решена, ученик- 

наставник и ученик-наставляемый представляют свои выводы, результаты 

и обратную связь куратору, либо на общей встрече другим парам. 

Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов и 

наставляемых поощряются за активную общественную и культурную 

работу, награждаются грамотами / памятными сертификатами / значками 

наставников, признаются активными участниками школьного сообщества, 

информация о них размещается на доске почета. 

 


